
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประจ ำปีงบประมำณ  2566 

 
 
 

 
 

โรงเรียนท่าด้วงพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
 
 



รำยงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ  2566 
 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
งบประมำณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

 
ระยะเวลำที่
ด ำเนินกำร 

 
ข้อมูล

อัตรำก ำลัง 

จ ำนวนผู้
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม

หรือพัฒนำ 

 
ปัญหำอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการเสริมสรา้ง พัฒนาศักยภาพและทักษะการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความรู้และ
เชี่ยวชาญดา้น
วิชาชพี 

 

ครูได้รับการพัฒนาตามโครงการ 
จ านวน 23 คน มวีิสัยทัศน์และ
ทัศนคติที่ด ีต่อองคก์ร มวีินัยใน
ตนเอง มีความรู้ความเข้าใจในงาน
ในหน้าที่ของตนเอง มีทักษะและ
ประสบการณ์สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลดี
ต่อองค์กร และนักเรียน 
 
 

ได้รับงบประมาณ 
100,000 บาท 
 
 
ผลการใช้

งบประมาณ 
63,047 บาท 

ตลอดปี
การศกึษา 

ผอ.        1  คน 
รอง ผอ.  1  คน 
ครู        19 คน 
พนักงานราชการ 
            1 คน 
อัตราจ้าง 1 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 
             2 คน  

23 คน มีการจดัอบรม
หลักสูตรไม่
ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้และบางคน
รับผิดชอบงาน
หลายงานต้อง
อบรมบ่อยครั้ง
เกินไป 

ควรจดั
หลักสูตรการ
อบรมที่ตรง
ตามความ
ต้องการและ
ครอบคลุม 

- กิจกรรม ศึกษาดู
งาน 

 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 25 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ศึกษาดูงานด้านการพัฒนางาน
วิชาการที่โรงเรียนพิมายวิทยาคม 
เพื่อน าความรู้ที่ได้มาปรบัปรุง
พัฒนาการการเรียนการสอนและ
ระบบการท างานด้านการบริหาร
วิชาการในองคก์รของตนเอง 
 

ได้รับงบประมาณ 
17,480 บาท 
 
 
ผลการใช้

งบประมาณ 
17,480 บาท 

ธ.ค. 2566 ผอ.        1  คน 
รอง ผอ.  1  คน 
ครู        19 คน 
พนักงานราชการ 
            1 คน 
อัตราจ้าง 1 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 
             2 คน  

25 คน งบประมาณและ
ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ
ค่อนข้างจ ากัด 

เป็นกิจกรรมที่
ดีเห็นควรจัดให้
มีในปีต่อๆไป 

 
 
 



รำยงำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ  2566 
 

ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
งบประมำณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

 
ระยะเวลำที่
ด ำเนินกำร 

 
ข้อมูล

อัตรำก ำลัง 

จ ำนวนผู้
เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม

หรือพัฒนำ 

 
ปัญหำอุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพีและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
- กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 23 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ
ได้รับรางวัลจากทั้งภายในองค์กร
และนอกองค์กรและได้รบัการ
ช่วยเหลือสนับสนุนให้มีการจดัท า
จัดขอให้มีการเลื่อนวทิยฐานะตาม
เกณฑ์ของตัวเอง 
 

ได้รับงบประมาณ 
0 บาท 
 
 
ผลการใช้

งบประมาณ 
0 บาท 

ตลอดปี
การศกึษา 

ผอ.        1  คน 
รอง ผอ.  1  คน 
ครู        19 คน 
พนักงานราชการ 
            1 คน 
อัตราจ้าง 1 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 
             2 คน  

23 คน ไม่มี ควรเพิ่ม
งบประมาณใน
กิจกรรมเพื่อ
เป็นการสร้าง
ก าลังใจในการ
ส่งผลงานเข้า
รับรางวัลต่างๆ 

- กิจกรรมการ
สร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

-กิจกรรมส่งทา้ยปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 25 คน ได้รับการสร้างขวัญ
ก าลังใจใน วันเกิด การเยี่ยมไข้ การ
แสดงความยินดใีนโอกาสต่างๆและ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างขวัญ
ก าลังใจ กิจกรรมสังสรรค์ปีใหม่ 
และกิจกรรมอื่นๆ 

ได้รับงบประมาณ 
21,710 บาท 
 
 
ผลการใช้

งบประมาณ 
21,710 บาท 

ตลอดปี
การศกึษา 

ผอ.        1  คน 
รอง ผอ.  1  คน 
ครู        19 คน 
พนักงานราชการ 
            1 คน 
อัตราจ้าง 1 คน 
ลูกจ้างชัว่คราว 
             2 คน  

25 คน ไม่มี เป็นกิจกรรมที่
ดีเห็นควรจัดให้
มีในปีต่อๆไป
เป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 


